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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbundtdtirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea

trecerii de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invdtare duale si de ucenicie

Obiectiv specific: 6.14 Cresterea participérii la programe de invatare la locul de muncé a elevilor si ucenicilor din invéatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevii din judetul Prahova - primul pas pentru o carierd de succes

Contract: POCU/633/6/14/132906 (Cod SMIS 2014+: 132906)

PROCEDURA DE INSCRIERE LA STAGIILE DE PRACTICA
POCU/633/6/14/132906

Stagii de practici pentru elevii din judetul Prahova

- primul pas pentru o cariera de succes —

Staghi de practica pentru elevii din judetul Prabhova
« primul pas pentru o carlerd de succes -
P()CU."GJJ.‘(!A' 141 J 2905

Noiembrie 2020

Conform activitdtii A2 DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA respectiv
subactivitatii 2.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre potentialii angajatori §i sistemul de
invatamant privind nevoile actuale si viitoare de competente
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Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri descrie modul de inscriere a elevilor la stagiile de practica
organizate in cadrul proiectului “POCU/633/6/14/132906 - Stagii de practica pentru elevii din

judetul Prahova - primul pas pentru o carierad de succes”.

1. Elemente Generale

1.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, pentru un numar de 190 de elevi din judetul
Prahova, prin cresterea nivelului de calificare practica a acestora, in conformitate cu cerintele
pietei muncii din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Proiectul vizeazd mecanismul general al insertiei pe piata muncii pentru elevii din
invitimantul secundar si tertiar non-universitar. In acest scop, independent de organizarea unor
actiuni precum stagiile de practicd, ne propunem dezvoltarea unor solutii atat pe latura
monitorizdrii mecanismului de insertie pe piata muncii (ex: programele de consiliere si orientare
profesionald) cat si pe latura calitativd a procesului de invétare la locul de munca (ex: studiu

sociologic privind nevoile actuale si previziuni de evolutie ale pietei muncii).
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Stagiile de practica sunt considerate a fi drept o prima ocazie de valorificare a cunosstintelor
teoretice intr-un context real. Prin stagiile de practica se asigura compatibilizarea, completarea si
flexibilizarea acestora, consiliere si orientare spre activitati pentru care elevii au reale aptitudini.

Prin stagiul de practica se intelege activitatea obligatorie desfasurata de elevi in conformitate
cu planul de Invatdmant, care are drept scop verificarea capacitdtii de aplicare a cunostintelor
teoretice nsusite de acestia in cadrul programului de instruire. Durata minima a stagiului de
practicd este reglementata prin planul de Tnvatamant, cu respectarea normelor in vigoare.

Organizatorul de practica este Asociatia Romand pentru Promovarea Sanatatii din
Bucuresti, persoanad juridica de drept privat, fara scop patrimonial, neguvernamentala si apolitica,
care a fost infiintata in anul 2000, cu misiunea de a contribui la imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei, in special a populatiei vulnerabile, prin obiective precum: ameliorarea serviciilor
sociale si medicale oferite populatiei; identificarea principalelor probleme de sénatate a populatiei
si furnizarea de servicii de preventie, terapie si recuperare a sdnatatii; promovarea unui stil de
viata sdnatos si combaterea discrimindrii si construirea de modele pentru dezvoltarea comunitara
si incluziune sociala.

In acest sens se intocmeste un Acord Parteneriat privind efectuarea stagiului de practica
(Anexa 1) prin care se stabilesc toate conditiile si responsabilitatile.

Partenerul de practici este orice institutie centrald sau locald, societate comerciala,
organizatie neguvernamentala si orice altd persoana juridica din Romania sau din strdinatate, ce
desfasoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului
Educatiei, si care poate participa la procesul de instruire practica a elevilor.

Practicantul este elevul care desfasoara activitati practice in vederea consolidarii
cunostintelor teoretice si formarii abilitatilor necesare pentru a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste.

In acest sens se intocmeste Conventia Cadru privind efectuarea stagiului de practicd (Anexa
2).

In baza conventiei de practica, partenerul de practici asigura, pe toati durata stagiului de
practicd, indrumarea elevilor prin desemnarea unui tutore. Tutorele va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de cétre elev a competentelor profesionale planificate pentru

perioada stagiului de practica.
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Coordonatorul de practica este cadrul didactic desemnat, care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Portofoliul de practica este documentul ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a
fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de
derulare a stagiului de practica.

Tematica de practica profesionala si didactica se stabileste de cétre coordonatorul de
practicd Tmpreunda cu tutorele desemnat de partenerul de practicd, in functie de specificul
activitatii organizatorului de practica, cu respectarea specializarii elevului practicant. Obiectivele
educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica
sunt stabilite de catre coordonatorul de practicd si tutore, in functie de domeniul de activitate si
particularitatile partenerului de practica.

Perioada de defasurare a stagiului de practica poate fi cuprinsa atit in cursul anului
universitar, cat si in perioada vacantelor. Stagiul de practica se poate desfasura cu program
saptdmanal sau cumulat, pe parcursul semestrului sau la sfarsitul acestuia. De regula, practica se
va desfagura in perioada prevazutd in planul de invatamant. La finarea stagiului de practica,
notarea practicantului se face de catre coordonatorul de practica responsabil cu derularea stagiului

de practica, pe baza caietului de practica si a raportului tutorelui.

1.2 Obiective specifice ale proiectului

OS.1 Sprijinirea unui numar de 190 elevi din Invatdmantul secundar si tertiar din judetul
Prahova pentru participarea la stagiile de practica, prin dezvoltarea aptitudinilor de insertie pe
piata muncii si cresterea gradului de constientizare asupra importantei pregdtirii practice in
tranzitia de la sistemul educational la dezvoltarea unei cariere.

0S.2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca in Judetul Prahova prin identificarea
necesitatilor pietei muncii, incheierea de parteneriate cu potentiali angajatori si dezvoltarea unei
platforme online pentru comunicarea bidirectionald intre sistemul de invatamant si partenerii de

practica.
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0S.3 Dezvoltarea competentelor profesionale pentru un numar de 190 de elevi din Invatimantul
secundar si tertiar non-universitar din judetul Prahova prin organizarea a minim 19 stagii de
practicd In domenii corelate cu necesitatile pietei muncii, cu accent pe domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI.
1.3 Grupul Tinta

Selectia si recrutarea grupului tinta a fost facuta in baza obiectivelor verticale asumate
respectandu-se principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii, transparentei, fara conditionari,
excluderi si restrictii bazate pe criterii de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie,
limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau apartenenta la o categorie
defavorizata, cu conditia ca acestia sa se regaseasca in descrierea grupului tinta de mai jos.

Grupul tintd al proiectului este format din elevi, inscrisi in sistemul national de invatamant
secundar si tertiar non-universitar din judetul Prahova. Acestia vor participa la un program
integrat de stagii de practicd cu sesiuni de orientare si consiliere 1n carierd, in urma carora vor fi

capabili sa isi gdseascd un loc de munca la finalizarea studiilor.

2. 1inscrierea participantilor
2.1 Derularea stagiilor de practica

Stagiile de practicd sunt destinate elevilor Judetului Prahova din invatamantul secundar si tertiar
non-universitar, indeosebi celor care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma, elevi din mediul rural, elevi cu dizabilitéti, elevi din comunitatile
dezavantajate economic.

Proiectul isi propune organizarea a 19 stagii de practica in grupe de cate 10 elevi, grupele fiind
completate in ordinea depunerii cererilor de inscriere conform principiului “primul venit primul

servit”.
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Anuntarea si durata stagiilor de practica se va face pe toatd perioada de implementare a
proiectului, informatiile urmand a fi disponibile pe platforma de practica online

www.stagiielevi.ro si pe pagina de facebook a proiectului.

Toate stagiile de practica vor fi efectuate la operatori economici care activeaza in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI.

2.2 inscrierea

Vizualizarea si Inscrierea participantilor la stagiile de practica se va putea realiza atat prin
intermediul evenimentelor de informare desfasurate in cadrul proiectului cat si prin instrumente
de tipul platformei online realizatd in cadrul proiectului, care poate fi accesatd la:

https://stagiielevi.ro/autentificare

Persoanele care au trecut de procesul de selectie a grupului tinta si care au completat/depus toate
documentele necesare, vor beneficia de un cont de utilizator si parola pentru accesarea platformei.
Aceste date de autentificare vor fi comunicate pe mail la scurt timp dupa inregistrarea dosarului
de GT.

Dupa prima conectare este indicat schimbarea parolei din sectiunea “Contul meu”. Parola ar

trebui sd contina cel putin 8 caractere din care cel putin un carcter numeric si unul special (!@#$)

In prima pagind se gisesc informatii despre scoala la care invitati, stagiile de practici active,
partenerul de practicd, numele coordonatorului de practica, perioada si numarul de locuri
disponibile.

Pentru inscriere e necesar selectarea unui stagiu de practica activ, accesarea acestuia si apasarea
butonului “Aplica”. Ulterior veti fi redirectionat catre o noud pagina unde se va completa numele
scolii la care sunteti inregistrat si scrisoarea de intentie (Anexa 3).

Lista cu stagiile la care ati aplicat este disponibilda in sectiunea “stagiile mele”

stagiielevi.ro/user/section/elev/stagii.
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3. Sanatatea si securitatea In munca

Elevii care participa la stagiul de practica vor fi temeinic instruiti asupra sanatatii si
securitdtii in munca, si apararea Tmpotriva incendiilor. Orice problema de sanitate sau de alta
natura, va fi adusa la cunostinta condusatorilor de practica inca din timpul sedintelor de instructaj.
Persoanele care fac instructajul elevilor se vor asigura ca toate normele sunt foarte bine Insusite si
vor urmari respectarea acestor prevederi fara abatere, pe toatd perioada de practica.

La sfargitul instructajului se va intocmi un proces verbal tip ce va fi semnat de elevi si
coordonatorii de practica.

In timpul programului de practici nu sunt permise deplasiri izolate, in afara grupului.
Elevii vor vizita in grup obiectivele incluse in programul de practicd si vor respecta cerintele
impuse de catre coordonatorii de practica, tutori.

In timpul practicii, explicatiile nnu se vor da in zone periculoase (la limita unor abrupturi,
ori cornise sau in apropierea unititilor acvatice). In deplasirile pe teren se vor folosi trasee
marcate si care nu sunt catalogate ca fiind periculoase. Este interzis cdtaratul pe forme de relief si
alte obiecte/suporturi care prezintd pericol (versanti, abrupturi, stanci, stilpi, antene, relee),
precum si stationarea in locuri instabile, cu risc de prabusire/rupere 9maluri, punti, platforme,

cornise).
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Anexa 1

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbundtdtirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea
trecerii de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invdtare duale si de ucenicie

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din fnvdtdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevii din judetul Bihor - primul pas pentru o cariera de succes

Contract nr. POCU/633/6/14/ 132934 (Cod SMIS 2014+: 132934)

Acord Parteneriat
privind efectuarea stagiilor de practica

in cadrul proiectului
»otagii de practica pentru elevii din judetul Bihor — Primul pas pentru o cariera de succes”
Pocu/633/6/14/132934
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Acord Parteneriat

Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

(denumita in continuare organizator de practica) cu sediul in
, tel. , cod fiscal
, reprezentata legal prin , in calitate de

organizator de practica,

si
S.C. (denumita in continuare partener de practicd), cu sediul in
, tel. , cod fiscal
, reprezentatd legal prin , In calitate de

partener de practica.

Art. 1. Acordul de parteneriat

1.1.Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat partile convin sda colaboreze in vederea
asigurdrii cadrului de desfdsurare a stagiilor de practica pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor elevului, denumit in continuare practicant, in vederea

aplicarii acestora.

1.2. Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise n prezentul acord si

portofoliul de practica, ce reprezinta parte integranta a prezentei.

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA PRAHOVA

“tarps

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii




* X %
*
% w

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Art. 2. Obiectivele parteneriatului

2.1. Aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi competente prevazute in curricula scolara,
prin plasarea elevilor in situatii reale de productie, ceea ce le conferd abilitati privind relatiile
interumane de munca;
2.2. Cresterea motivatiei pentru pregatirea teoreticd si practicd a elevilor, printr-o mai buna
cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia;
2.3. Pregatirea tinerilor absolventi pentru piata muncii, prin dobandirea de experientd practica in
perioada studiilor;
2.4. Intensificarea rolului companiei partenere in procesul de formare profesionala a elevilor prin:
. stabilirea unui dialog permanent intre companie si unitatiile de Invatamant
. prezentarea nevoilor actuale ale companiei in ceea ce priveste activitatea de instruire

a elevilor.
Art. 3. Obligatiile partilor
3.1. Partenerul de practica

- va facilita accesul elevilor pentru desfasurarea activitatii de practicd in cadrul companiei
pe durata prezentului acord pentru elevii __<nume unitate invatamant>__;

- va asigura conditiile de desfasurare a stagiilor de pregatire practica in cadrul societatii si
va desemna personalul cu rol de tutori pentru stagiile de practica, astfel incat sa se asigure
elevilor accesul la conditii de practicd cat mai variate si apropiate de conditiile de munca
reala;

- vaorganiza vizite in companie, cu acordul si la data confirmata de companie, in functie de

ege e,

- va asigura participarea personalului calificat din companie la instruirea practica a elevilor.

- va acorda asistenta pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea acestora cu

privire la ofertele de munca din companie.
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- In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic

supervizor — responsabilul de practica.

- Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in munca, in conformitate cu
legislatia n vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile
necesare pentru securitatea si sdnatatea in muncad a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. Partenerul de practica
are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe

durata pregatirii practice.

- Partenerul de practica trebuie sa punad la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare

pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

- Sa informeze organizatorul de practicd inainte de inceperea stagiului de practicd in
legatura cu numarul de locuri disponibile, locul de desfasurare si orarul stagiului de

practica pentru fiecare practicant.

- Va tine evidenta documentelor de practica si va monitoriza gestionarea acestora in timpul
desfasuririi stagiilor de practica. impreuna cu organizatorul de practica.

- Va furniza organizatorului de practicd documentele de evaluare a stagiului de practica
desfasurat de fiecare practicant, intocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite Tn acord.

- Va analiza, la terminarea stagiului, modul de organizare si desfasurare a activitatii de

practicd si va aduce la cunostinta practicantului rezultatul evaluarii, in termen de 3 zile

lucrédtoare de la finalizarea stagiului de practica.

3.2. Unitatea de inviitimant

- va coopera cu PARTENERUL DE PRACTICA in vederea organizirii practicii elevilor,
prin transmiterea informatiilor privind domeniile de competentd ale elevilor si stabilirea
cadrelor didactice responsabile cu activitatea de practica;

- sa asigure si sa respecte identitatea vizuala a partenerului;
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- sa informeze prin mijloace specifice despre cooperarea cu _ <nume partener>__,
privind obiectivele si durata stagiului, obligatiile ce revin practicantilor pe perioada stagiului,
datele de contact ale partenerului de practica, precum si orice alte informatii necesare efectuarii in
bune conditii a stagiului de practica.

- sd stabileasca 1n portofoliile de practica durata, perioada si continutul practicii.

- sa desemneze cadrele didactice supervizoare si sd comunice partenerilor de practica datele
de identitate si de contact ale acestora.

- sa informeze partenerul de practicd in legaturd cu numarul practicantilor ce vor efectua
stagiul de practica si cu datele de identificare ale acestora.

- sd precizeze in documentele de practicd reguli privind evaluarea stagiului de practica,
stabilite In accord cu obiectivele de pregatire propuse.

- sd instruiasca practicantii cu privire la reglementarile legale privind protectia informatiilor

clasificate, precum si la consecintele nerespectarii lor.
Art. 4. Durata acordului

Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnadrii lui si este valabil luni. Cererea de
reziliere trebuie formulatd in scris §i transmisd celeilalte parti cu cel putin sase luni inainte de
expirarea perioadei de valabilitate a acordului si cu cel putin 15 zile inainte de data rezilierii.

Acordul este reinnoit automat daca niciuna din Parti nu solicita incheierea acestuia.

Art.S. Plata si obligatiile sociale
1. Stagiul/Stagiile de pregatire practica se efectueaza in cadrul

O unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sd beneficieze de prevederile Legii
nr.72/2007 privind stimularea In munca a elevilor
O nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca

O se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European
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O se efectueaza in cadrul proiectului/acordului de practica cu agenti economici angajatori

2. In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat ca vechime in situatia in

care acordul nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

3. Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia

situatiei in care practicantul are statut de angajat.

Art.6. Evaluarea stagiului de pregatire practica
6.1 Partenerul de practica evalueaza activitatea desfasuratd de practicant in timpul stagiului de
practicd, pe baza procedurii de evaluare intocmite de organizatorul de practicd, cu respectarea

continutului portofoliului de practica.

6.2 La sfarsitul stagiului de practicd, partenerul de practica furnizeaza organizatorului de practica

un raport de practica cu privire la stagiul desfasurat de practicant.

Art. 7. Raportul privind stagiul de pregitire practica

7.1 In timpul deruldrii stagiului de practici, tutorele impreund cu Expertul GT vor evalua
practicantul in permanentd. Vor fi evaluate, atit nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica etc)

7.2 La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri vas ta la baza notarii
practicantului.

7.3 Periodic, si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de

practica.
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Art.8. Sanatatea si securitatea in munca

8.1 Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sdnatatea si securitatea Tn munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

8.2 Practicantului 1 se asigura protectie social, conform legislatiei in vigoare. Ca urmare,
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidentele de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia

privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

Art. 9. Alte prevederi

9.1 Obiectivele si activitatile prezentului acord de parteneriat pot fi completate pe parcurs, cu
acordul ambelor parti.

9.2 Prezentul acord de parteneriat constituie cadrul general pe baza cdruia se vor incheia
contracte de colaborare pentru activitati specifice.

9.3 Prezentul accord de parteneriat intrd n vigoare la data semnarii acestuia de catre partile
contractante.

9.4 Eventualele problem ocazionate de realizarea obiectului prezentului accord de parteneriat

vor fi solutionate pec ale amiabila intre partile implicate.
Art. 10. Confidentialitatea

Partile convin sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite si sunt de acord sd previna orice
utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze
informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de

Parteneriat.
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Art. 11. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Partile se obligd sd prelucreze datele cu caracter personal obtinute in virtutea executdrii
prezentului Acord curespectarea principiilor prevazute de legislatia in materie de protectia datelor
(principiul legalitatii, echitatii,

transparentei, exactitatii, responsabilitatii, limitarii legate de scop si de stocare).

Partile se obliga sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor
personale Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala. In
eventualitatea unui incident privind prelucrarea datelor, fiecare dintre Parti trebuie sd notifice

celeilalte acest lucru in termen de 24 ore.
Art.12. Comunicari

12.1 Orice comunicare Intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

12.2 Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si In momentul
primirii.

12.3 Comunicérile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
catre parti sau la oricare din adresele pe care partile se oblige sa si le comunice reciproc.

12.4 In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenti este

obligata sa notifice, imn termen de maxim 3 zile celelalte parti.

Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru

fiecare parte.
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Anexa nr. 2

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprindere/institutie publica de catre
elevii din invatamantul profesional si tehnic

Prezenta conventie se incheie intre:

. Asociatia Roména pentru Promovarea Sanatatii
........................................................................ (denumita in continuare grganizator
de practica)

reprezentatd de Director

DIUDNa. ...

Adresa organizatorului de practica:

emaili............ Telefon: .....cooovviiii i,
si
= Intreprinderea, institutia, societatea comerciald, etc ............ooiiiiiiiiiiiiiiii,

(denumita in continuare partener de practici)
reprezentatd de (numele si calitatea)

DI/DNa. ..o
Adresa partenerului de practica:

Perioada pentru care se incheie conventia: ....................c.eeee.

Art. 1 Obiectul conventiei
Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica in
vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionala prin
invatamant profesional si tehnic, efectuat de:

CNP..o inscrisin clasa .......... , in anul scolar ..............
CaAlifiCarea . ..o , nivel de calificare .............

Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in Anexa pedagogica, parte integrantd a prezentei Conventii cadru, in conformitate cu
Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului nr. .

Modalitdtile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta
Conventie si in Anexa pedagogica.
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Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitafii de invatamant.

Art. 3. Plata si obligatiile sociale
Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca,

cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile legii nr. 72/2007 O
- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca O
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European [
- se efectueaza in cadrul proiectului .........................c... O

In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica care-l primeste in
stagiul de pregatire practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.
Partenerul de practica poate, totusi, acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje 1n natura, precizate la art. 8.

Partenerul de practica se angajeaza sa achite integral cotizatiile sociale conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 4. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului
Partenerul de practica are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn muncd a practicatului pe durata stagiului de instruire practica.

Practicantului 1 se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor capitolului 11, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG
107/24.10.2003 despre asigurdrile pentru accidente de munca si boald profesionald, practicantul
beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectuarii pregatirii
practice.

In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a
avut loc (conform capitolului V din legea 346/2002 modificata de OUG 107/24.10.2003).

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia, ca pe durata deruldrii stagiului de pregatire practica, sd respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore dupa o prealabila instruire,
in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora (conform
Codului Muncii). In cazul nerespectirii obligatiilor se aplic sanctiunile conform Regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Pe durata stagiului sdu, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul intreprinderii, institutiei, societatii
comerciale, etc. (partener de practicd), isi rezerva dreptul de a anula conventia referitoare la
pregatirea practica, dupd ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatdmant la care elevul
(practicantul) este inscris ( Art. 263/1 si Art. 264/1 din Codul muncii).
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Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdndtate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar dupad terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica
Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in Anexa pedagogica, parte integranta a Conventiei.

Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in muncd in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si
sdndtatea in munca a practicantilor, asa dupa cum acestea sunt definite in particular prin art. 5,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (art. 173/1, art.
174/1, art. 176/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica.

Partenerul de practica trebuie sd asigure locul de munca in ideea de a garanta securitatea si
sanatatea practicantilor (Art. 177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).

Partenerul de practicd trebuie sa comunice si practicantilor ansamblul de reguli interne pe care 1-
a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentantii de personal, dupa caz (Art. 257, Art.
258 si Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, In
functie de dispozitiile legale si reglementérile in vigoare. Aceasta dispozifie nu se aplica
partenerilor de practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (in
cazul muncii de laborator este necesara existenta unui proces verbal de protectia muncii) articolul
171-178 din Codul muncii si articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurdrilor accidentelor de
munca (Capitolul V, Art.51/1 si Art. 55 al legii 346/2002 modificata de OUG 107/24.10.2003).

Partenerul de practicad este obligat, prin normele si principiile responsabilitatii civile contractuale,
sd despagubeasca practicantul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din vina
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partenerului de practicd pe durata indeplinirii obligatiilor ce derivd din derularea stagiului de
pregatire practica (Art. 269/1 din Codul muncii).

In cazul in care, din vina partenerului de practica , contributia de asigurare contra accidentelor de
munca si a bolilor profesionale nu a fost platitd, costul prestarilor de servicii de asigurare
prevazute de legea aici prezentatd va fi suportat de catre partenerul de practica (Art. 14 al legii
346/2002 modificatd de OUG 107/24.10.2003).

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica
In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, directorul unitatii de Invatamant
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
conventiei, dupa informarea prealabild a responsabilul intreprinderii, institutiei, societatii
comerciale, etc. (partener de practicd) si primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic impreuna cu tutorele desemnat
de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac
obiectul stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
programa scolara corespunzatoare.

Art. 8. Conditii de desfasurare a stagiului de pregatire practica
Gratificari sau prime acordate practicantului:

Avantaje eventuale (plata transportului de la si la intreprindere, tichete de masa, acces la cantina
partenerului de practicd,etc.):

Alte precizari
Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica:

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practicd):

DIUDNa ...oooiiiii

Functia ...,

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de pregatire practica din partea
organizatorului de practica:

DIDna ....coooviiiiiiii

Functia ...

Tel: oo Fax: ... Email: ...

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA PRAHOVA

“tarps

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii




* X %
*
% w

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* %

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Art. 10 Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul derularii stagiului de pregitire practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic responsabil
cu urmarirea deruldrii stagiului de pregatire practica vor evalua practicantul In permanenta, pe
baza unei Fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
tehnice, cat si comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice, etc.).

La finalul modulului / stagiului de pregatire practica, tutorele impreund cu cadrul didactic
responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica, evalueaza nivelul de dobandire
a competentelor de catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe
orale/interviu si a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii elevului de
catre cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregatire practica.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregatire practica

Periodic si dupa incheierea stagiului de pregatire practicd, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire

- competente exersate

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica

- observatii personale privitoare la activitatea depusa

Caietul de practica va fi parte din portofoliul elevului.

Alcatuit in triplu exemplar la data: ..........ccooeeneeneen.
Director Reprezentant
(Organizator de practica) Intreprindere,  institutie,

societate comerciala,etc
(Partener de practicd)

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Stampila
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Am luat la cunostinta,

Nume si prenume Semnatura

Elev

Parinte elev (pentru elevii minori)

Cadru didactic responsabil

pentru stagiul de practica

Tutore

Data:
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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.iv: Imbundtdtirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii
de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invdtdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invdtare bazate
pe muncd, inclusiv sisteme de invdtare duale si de ucenicie

Obiectivul specific 6.14 Cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din invdtdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevii din judetul Bihor - primul pas pentru o cariera de succes

Contract nr. POCU/633/6/ 14/ 132934 (Cod SMIS 2014+: 132934)

Anexa 3

PROCES VERBAL DE INSTRUIRE A ELEVILOR LA APLICATIILE PRACTICE

Incheiat azi........... intre Coordonatorul de practica/Tutore..........cceevevvereerieeneeeneennen. , In caliate de
responsabil cu protectia muncii in cadrul departamentului...................... si participanti la aplicatiile
practice din grupa.........cccecvevveveeiieseennnns
S-au prelucrat:

1. regulamentele interne ale Organizatorului de practica

2. regulamentele interne ale partenerului de practica

3. elevii participanti la stagiile de practica au obligatia:

- de arespecta programul de practica

- de arespecta traseul de practica

- de aavea o conduita civilizata

- de a parasi grupul fara acordul tutorelui

- orice disfuncsionalitate aparuta pe parcursul stagiului de practica va fi adusa la cunostinta

tutorelui.

Prin semnaturile de mai jos, se atestd faptul ca instructajul a fost insusit, iar elevii se obliga sa

respecte intocmai regulamentul.

Nr. crt. Nume/prenume Data Semnatura

Al W N
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Coordonator practica Tutore
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Anexa 4
CAIET DE PRACTICA

Perioada stagiului de practica:

Sectiunea A: Date de identificare practicant

Nume si prenume elev:

Data nasterii:

Domiciliu:

Liceul: ,

Specializarea :

Clasa

Date de contact: Telefon , E-mail

Sectiunea B: Informatii despre unitatea de practica
Denumire:
Adresa:

Domeniu de activitate:

Date de contact:

Date de identificare tutore practica:

Nume:

Prenume:

Functie:

Date contact:

Date de identificare institutie de invatimant:

Liceul din

Specializare clasa: ,
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Sectiunea 1. Informatii privind activititile realizate de practicant in perioada stagiului la

unitatea partenera:

Compartimentul/ele:

Activitate derulata (descrierea activitatii)
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Cunostinte acumulate

Se va realiza o descriere succintd a informatiilor (notiunilor, fenomenelor, proceselor etc.)

asimilate pe parcursul stagiului de practici, urmdrind tematica de practica

Abilitati acumulate

Se va realiza o descriere succintd a principalelor abilitati acumulate in cadrul fiecarei activitati de
practicd intreprinsa (analiza si sintezd, lucru in echipa etc.) asimilate pe parcursul stagiului de

practica
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Atitudini specifice

Se va realiza o descriere succintd a principalelor atitudini specifice constientizate si formate in
cadrul fiecarei activitati de practica intreprinsa (atitudine fata de clienti, colegi, superiori, spirit de

echipad, orientare catre rezultate etc.) asimilate pe parcursul stagiului de practica
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Sectiunea 2. Anexe

Coordonator de practica
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Tutore de practica
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:

Practicant
Nume si prenume:
Data:

Semnatura:
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Anexa 5

FISA DE OBSERVARE

(se completeaza de catre tutorele de practica)

Programul de Studil ........ooviiiiiii i e
Clasa ..oeeeeieeeieeeee e

Nume si prenume tutore de practica

Organizatia partenerd de  PractiCd  .........o.oiuiitiiinirtiit e

Perioada derularii StAGIUIUT : ....c.cooviiiiiiiiieiiecie et seaeensae et

Numar total de ore de PractiCa .........ouviuiiniiiti it e
Criterii de evaluare Punctaj Comentarii

1. Prezenta (max.10 puncte)

Respectarea programului de lucru si promptitudinea

2. Interesul real fatd de domeniu

(max. 10 puncte)

Observatiile tutorelui fac referire strict la activitatile
desfasurate in cadrul partenerului de practica unde a

fost repartizat

3. Capacitatea de munca in

echipa (max.10 puncte)

Elevul are capacitatea de a lucra in mod organizat

pentru solutionarea temelor propuse

4. indeplinirea sarcinilor
atribuite de tutore (max. 30

puncte)

Indeplinirea integrala a cerintelor si sarcinilor

solicitate

5. Evaluarea caietului de

practica (max.40 puncte)

Elevul demonstreaza ca are capacitatea de a
transpune din teorie in practici cunostintele
acumulate folosind termeni de specialitate.

Elevul respecta structura caietului de practica si are

in vedere completarea integrala a cerintelor acestuia.

Total

Nota: Nota finala va fi calculata cu formula

Nota finala :

Data:

“tarps

Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii

: Punctaj obtinut / 10.

Tutore practica

Semnatura
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Anexa 6
Fisa de evaluare a stagiului de practica
(se completeaza de catre tutorele de practica)
Prin prezenta certific faptul ca elevul (nume, Prenume) ..........cccociverieeiierienieeie e e e seeesreesees ,
a desfasurat un stagiu de practica de ..... de ore in cadrul (denumirea organizatici-gazda)
......................................................................................... in perioada

..................................... in conformitate cu prevederile Conventiei Cadru semnate cu (denumire partener)

..................................... , cu urmatoarele rezultate:

A. Nivelul de dobiAndire a competentelor profesionale
1. Cunoasterea si intelegerea principalelor functiuni ale organizatiei gazda Calificativ
acordat:
o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine
2. Cunoasterea si intelegerea modului de colectare, prelucrare, analizd si utilizare a
informatiilor
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

3. Deprinderea cu modul de aplicare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de lucru in
situatii bine definite din organizatia gazda
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

4. Elaborarea documentelor si situatiilor cerute de specificul postului
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

5. Urmirirea si gestionarea documentelor de uz intern aferente postului
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine oFoarte bine

6. Participarea la rezolvarea de probleme in contexte definite
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o Nesatisfacator gSatisfacator oBine

oFoarte bine

B. Comportamentul si modalitatea de integrare a elevului in activitatea organizatiei gazda

1. Disciplina
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

2. Punctualitate

Calificativ acordat:
o Nesatisfacator oSatisfacator oBine
3. Responsabilitate in rezolvarea sarcinilor
Calificativ acordat:

O Nesatisfacator oSatisfacator oBine

4. Respectarea regulamentului de ordine interioara

Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

5. Abilititi de integrare in echipe de lucru
Calificativ acordat:

o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

oFoarte bine

oFoarte bine

oFoarte bine

oFoarte bine

oFoarte bine

6. Adaptabilitate la situatiile concrete din organizatia gazda

Calificativ acordat:
o Nesatisfacator oSatisfacator oBine

Tutore (Nume, prenume, SEMNALUTA) .....coceerververueennenne.

Localitatea, data .........ccccevevvvveeen..

“tarps
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Anexa 7
CHESTIONAR DE FEEDBACK

(se completeaza de catre elevul practicant)

Acest chestionar evalueaza diferite aspecte ale stagiului de practica. Va rugédm sa acordati puncte folosind

oscala delalla5,unde 1 reprezintd Total nemultumit, iar 5 reprezinta Total mulfumit.

1. Gradul in care tematica propusa corespunde cu activitatile desfasurate pe parcursul stagiului
de practica:
1 2 3 4 5
2. Conditiile in care s-a derulat stagiul de practica:
1 2 3 4 5
3. Nivelul de indrumare si colaborare cu tutorele din firma partenera de practica:
1 2 3 4 5
4. Masura in care echipamentele avute la dispozitie au fost in concordanta cu sarcinile trasate:
1 2 3 4 5
5. In ce masura sarcinile primite de la tutore si de la coordonatorul de practici au fost clare si s-a

urmarit realizarea lor:

2 3 4 5

. Gradul 1n care cunostintele dobandite pe parcursul studiilor au fost utile in stagiul de practica:
2 3 4 5

. Colaborarea cu ceilalti colegi:
2 3 4 5

. In ce masura sunteti multumit(3) de abilititile dobandite pe parcursul stagiului de practica:
2 3 4 5
. In ce masuri poate fi recomandata firma partenera de practica pentru derularea unor noi stagii:

2 3 4 5
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