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           Anexa 1 

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritară 6 – Educaţie şi competenţe 
Prioritatea de investiții 10.iv: Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea  
trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, inclusiv prin  
mecanisme pentru anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de  
învățare bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie 
Obiectivul specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul  
secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din  
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 
Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevii din judetul Bihor - primul pas pentru o cariera de succes 
Contract nr. POCU/633/6/14/132934 (Cod SMIS 2014+: 132934) 

 

 

 

 

 

Acord Parteneriat 

privind efectuarea stagiilor de practică  
 

În cadrul proiectului  

„Stagii de practică pentru elevii din județul Bihor – Primul pas pentru o carieră de succes” 

Pocu/633/6/14/132934 
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Acord Parteneriat 

 

 

 

Acest acord stabileşte relațiile de cooperare între: 

 

 (denumită în continuare organizator de practică)  cu sediul în 

____________________________________________, tel. _______________ , cod fiscal 

______________, reprezentată legal prin _________________________________, în calitate de 

organizator de practică, 

  

și 

 

S.C. __________________________(denumită în continuare partener de practică), cu sediul în 

________________________________________________, tel. _______________, cod fiscal 

______________,  reprezentată legal prin _________________________________, în calitate de 

partener de practică. 

 

 

Art. 1. Acordul de parteneriat 

 

1.1.Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat părțile convin să colaboreze în vederea 

asigurării cadrului de desfășurare a stagiilor de  practică pentru consolidarea cunoștințelor 

teoretice și pentru formarea abilităților elevului, denumit în continuare practicant, în vederea 

aplicării acestora. 

 

1.2. Modalitățile de derulare și conținutul stagiului de practică sunt descrise în prezentul acord și 

portofoliul de practică, ce reprezintă parte integrantă a prezentei. 
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Art. 2. Obiectivele parteneriatului 

 

2.1. Aprofundarea cunoştințelor şi dobândirea de noi competențe prevăzute în curricula scolară, 

prin plasarea elevilor în situații reale de producție, ceea ce le conferă abilități privind relațiile 

interumane de muncă; 

2.2. Creşterea motivației pentru pregătirea teoretică şi practică a elevilor, printr-o mai bună 

cunoaştere a viitoarei profesii de către aceştia; 

2.3. Pregătirea tinerilor absolvenți pentru piața muncii, prin dobândirea de experiență practică în 

perioada studiilor; 

2.4.  Intensificarea rolului companiei partenere în procesul de formare profesională a elevilor prin: 

▪ stabilirea unui dialog permanent între companie şi unitățiile de învătământ 

▪ prezentarea nevoilor actuale ale companiei  în ceea ce priveşte activitatea de instruire 

a elevilor. 

 

Art. 3. Obligaţiile părţilor 

 

3.1. Partenerul de practică 

  

- va facilita accesul elevilor pentru desfășurarea activității de practică în cadrul companiei 

pe durata prezentului acord pentru elevii  __<nume unitate invatamant>__; 

- va asigura condiţiile de desfăşurare a stagiilor de pregătire practică în cadrul societăţii şi 

va desemna personalul cu rol de tutori pentru stagiile de practică, astfel încât să se asigure 

elevilor accesul la condiţii de practică cât mai variate şi apropiate de condiţiile de muncă 

reală; 

- va organiza vizite în companie, cu acordul şi la data confirmată de companie, în funcție de 

disponibilitățile acesteia. 

- va asigura participarea personalului calificat din companie la instruirea practică a elevilor. 

- va acorda asistență pentru inserția profesională a absolvenților şi informarea acestora cu 

privire la ofertele de muncă din companie. 
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- În cazul nerespectării obligațiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic 

supervizor – responsabilul de practică. 

- Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligația de a face practicantului 

instructajul cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, în conformitate cu 

legislația în vigoare. Printre responsabilitățile sale, partenerul de practică va lua măsurile 

necesare pentru securitatea și sănătatea în muncă a practicantului, precum și pentru 

comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale. Partenerul de practică 

are obligația de a asigura practicanților accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe 

durata pregătirii practice. 

- Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziția practicantului toate mijloacele necesare 

pentru dobândirea competențelor precizate în portofoliul de practică. 

- Să informeze organizatorul de practică înainte de începerea stagiului de practică în 

legătură cu numărul de locuri disponibile, locul de desfășurare și orarul stagiului de 

practică pentru fiecare practicant. 

- Va ține evidența documentelor de practică și va monitoriza gestionarea acestora în timpul 

desfășurării stagiilor de practică. Împreună cu organizatorul de practică. 

- Va furniza organizatorului de practică documentele de evaluare a stagiului de practică 

desfășurat de fiecare practicant, întocmite potrivit procedurii de evaluare stabilite în acord. 

- Va analiza, la terminarea stagiului, modul de organizare și desfășurare a activității de 

practică și va aduce la cunoștința practicantului rezultatul evaluării, în termen de 3 zile 

lucrătoare de la finalizarea stagiului de practică. 

 

3.2. Unitatea de Învățământ 

 

- va coopera cu PARTENERUL DE PRACTICĂ în vederea organizării practicii elevilor, 

prin transmiterea informaţiilor privind domeniile de competenţă ale elevilor şi stabilirea 

cadrelor didactice responsabile cu activitatea de practică;  

- să asigure și să respecte identitatea vizuală a partenerului; 
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- să informeze prin mijloace specifice despre cooperarea cu  __<nume partener>__, 

privind obiectivele și durata stagiului, obligațiile ce revin practicanților pe perioada stagiului, 

datele de contact ale partenerului de practică, precum și orice alte informații necesare efectuării în 

bune condiții a stagiului de practică. 

-  să stabilească în portofoliile de practică durata, perioada și conținutul practicii. 

-  să desemneze cadrele didactice supervizoare și să comunice partenerilor de practică datele 

de identitate și de contact ale acestora. 

- să informeze partenerul de practică în legătură cu numărul practicanților ce vor efectua 

stagiul de practică și cu datele de identificare ale acestora. 

- să precizeze în documentele de practică reguli privind evaluarea stagiului de practică, 

stabilite în accord cu obiectivele de pregătire propuse. 

- să instruiască practicanții cu privire la reglementările legale privind protecția informațiilor 

clasificate, precum și la consecințele nerespectării lor. 

 

Art. 4. Durata acordului  

 

Prezentul Acord intră în vigoare la data semnării lui și este valabil _______ luni. Cererea de 

reziliere trebuie formulată în scris şi transmisă celeilalte părți cu cel puțin şase luni înainte de 

expirarea perioadei de valabilitate a acordului şi cu cel puțin 15 zile înainte de data rezilierii. 

Acordul  este reînnoit automat dacă niciuna din Părți nu solicită încheierea acestuia. 

 

 

Art.5. Plata și obligațiile sociale 

 

1. Stagiul/Stagiile de pregătire practică se efectuează în cadrul 

 

□ unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii 

nr.72/2007 privind stimularea în muncă a elevilor 

□ nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă 

□ se efectuează în cadrul unui proiect finanțat prin Fondul Social European 
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□ se efectuează în cadrul proiectului/acordului de practică cu agenți economici angajatori 

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….. 

 

2. În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat ca vechime în situația în 

care acordul nu se derulează în cadrul unui contract de muncă. 

 

3. Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepția 

situației în care practicantul are statut de angajat. 

 

 

Art.6. Evaluarea stagiului de pregătire practică  

6.1 Partenerul de practică evaluează activitatea desfășurată de practicant în timpul stagiului de 

practică, pe baza procedurii de evaluare întocmite de organizatorul de practică, cu respectarea 

conținutului portofoliului de practică. 

 

6.2 La sfârșitul stagiului de practică, partenerul de practică furnizează organizatorului de practică 

un raport de practică cu privire la stagiul desfășurat de practicant. 

 

Art. 7. Raportul privind stagiul de pregătire practică 

 

7.1   În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu Expertul GT vor evalua 

practicantul în permanență. Vor fi evaluate, atît nivelul de dobândire a competențelor 

profesionale, cât și comportamentul și modalitatea de integrare a practicantului în activitatea 

partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, 

respectarea regulamentului de ordine interioară al partenerului de practică etc) 

7.2      La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de 

dobândire a competențelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări vas ta la baza notării 

practicantului. 

7.3       Periodic, și după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de 

practică. 
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Art.8. Sănătatea și securitatea în muncă 

 

8.1             Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la 

sănătatea și securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de practică. 

8.2               Practicantului i se asigură protecție social, conform legislației în vigoare. Ca urmare, 

conform dispozițiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidentele de muncă și boli 

profesionale, cu modificările și completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislația 

privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice. 

 

 

Art. 9. Alte prevederi 

 

9.1 Obiectivele şi activitățile prezentului acord de parteneriat pot fi completate pe parcurs, cu 

acordul ambelor părți. 

9.2  Prezentul acord de parteneriat constituie cadrul general pe baza căruia se vor încheia 

contracte de colaborare pentru activități specifice. 

9.3  Prezentul accord de parteneriat intră în vigoare la data semnării acestuia de către părțile 

contractante. 

9.4    Eventualele problem ocazionate de realizarea obiectului prezentului accord de parteneriat 

vor fi soluționate pec ale amiabilă între părțile implicate. 

 

Art. 10. Confidențialitatea 

 

Părțile convin să păstreze confidențialitatea informațiilor primite și sunt de acord să prevină orice 

utilizare sau divulgare neautorizată a unor astfel de informații. Părțile înțeleg să utilizeze 

informațiile confidențiale doar în scopul de a-și îndeplini obligațiile din prezentul Acord de 

Parteneriat. 
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Art. 11. Prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Părțile se obligă să prelucreze datele cu caracter personal obținute în virtutea executării 

prezentului Acord curespectarea principiilor prevăzute de legislația în materie de protecția datelor 

(principiul legalității, echității, 

transparenței, exactității, responsabilității, limitării legate de scop și de stocare).  

Părţile se obligă să aplice măsurile tehnice şi organizatorice adecvate pentru protejarea datelor 

personale împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau 

accesului neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală. În 

eventualitatea unui incident privind prelucrarea datelor, fiecare dintre Părți trebuie să notifice 

celeilalte acest lucru în termen de 24 ore. 

 

Art.12. Comunicări 

 

12.1 Orice comunicare între părți referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 

transmisă în scris. 

12.2  Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât și în momentul 

primirii. 

12.3   Comunicările între părți se pot face și prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de 

către părți sau la oricare din adresele pe care părțile se oblige să si le comunice reciproc. 

12.4    În situația în care una dintre părțile contractante își schimbă adresa de corespondență este 

obligată să notifice, îmn termen de maxim 3 zile celelalte părți. 

 

Prezentul acord de parteneriat a fost încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru 

fiecare parte. 

 

 

 

 

 

 


